Nous, membres de l'équipe « Esprit Polytech », présentons notre candidature au Conseil
de UEcole afin de contribuer, ensemble, a son développement et son rayonnement. Forts
de nos expériences complémentaires dans l'enseignement, la recherche et la gestion
académique, nous partageons une ambition commune : faire de Polytech ’Marseille un
pole d’excellence académique, d’innovation et de bien-étre pour U'ensemble de sa
communaute.

Nos engagements collectifs
Porter une vision pédagogique ambitieuse etinnovante

Nous souhaitons accompagner la transformation des programmes pour répondre
aux défis d’'un monde en constante évolution. Cela passe par lintégration des
nouvelles technologies, le développement de LlUinterdisciplinarité et le
renforcement des compétences humaines et techniques chez nos étudiants.

Soutenir les initiatives étudiantes et professionnelles

Convaincus que la formation d’ingénieurs ne se limite pas a l'enseignement
académique, nous ceuvrerons a renforcer les liens avec les entreprises, a
développer les partenariats internationaux et & soutenir les initiatives étudiantes,
académiques, entrepreneuriales ou culturelles.

Améliorer la qualité de vie au sein de Uécole

Un environnement de travail respectueux, inclusif et collaboratif est essentiel a
’épanouissement de tous. Nous nous engageons donc a promouvoir et 4 défendre
des conditions de travail propices a "épanouissement et a la réussite de tous les
acteurs de lécole, enseignants, chercheurs, personnels administratifs et
étudiants.

Assurer une gouvernance transparente et participative

Nous nous engageons a représenter vos idées et vos attentes avec responsabilité
et clarté. Pour cela, nous instaurerons une communication réguliére et
transparente, afin que chaque décision soit portée en concertation avec la
communauté.

Valoriser ’enseignement et la recherche

Convaincus que l'excellence académique repose sur un juste équilibre entre
enseignement et recherche, nous agirons pour que Polytech’Marseille mette a
disposition des enseignants-chercheurs, enseignants et chercheurs les moyens
et les conditions nécessaires a la réussite de leurs projets pédagogiques et
scientifiques.



Pourquoi choisir notre liste ?

Notre équipe est composée de profils variés, alliant expertises en enseignement,

recherche et gestion académique. Cette diversité est notre force : elle nous permet de

porter une vision équilibrée adaptée aux besoins de 'ensemble de la communauté.

En votant pour notre liste, vous faites le choix d’une équipe investie, a U'écoute et
déterminée a faire avancer notre école dans l'intérét de toutes et tous.

Nous comptons sur votre soutien et vos votes !

Claudia Frydman (GlI-LIS), Ancienne directrice adjointe a la Recherche puis formation
de Polytech Marseille

Jean-Michel Portal (MT-IM2NP), Directeur Adjoint IM2NP
Marie-Noélle Rosso (BBF), Directrice BBF

Bruno Coutard (Biotech-UVE)

Nora Abid (Peip-IUSTI), ancienne responsable Peip

Maxime Nicolas (GC-IUSTI), Directeur Adjoint [USTI

Sébastien Mavromatis (Info-LIS), Responsabile filiere FISA INFO

Patrice Bellot (GlI-LIS), Directeur Adjoint LIS



